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Psykosociala arbetsmiljon

Hur vi mar pa arbetsplatsen paverkar bade trivsel, sikerhet och 16nsambhet.

Ledarskapet ir viktigt

En ilantbruket mindre uppmirksammad del av
arbetsmiljon, men likaviktig, ir den psyko-sociala
arbetsmiljon. Det handlar om hur vi trivs pa
arbetet och hur vi fungerar ensamma och
tillsammans med andra. Den paverkas av hur
ledarskapet, organisationen och stressnivan ér pa

arbetsplatsen. Som arbetsgivare har man ett
lagstadgat ansvar dven fér den psykosociala
arbetsmiljon.
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Stringare regler
Foreskriften Organisatorisk och social arbets-
miljo (AFS 2015:4) som kom ar 2016 lagger ett
storre ansvar pd arbetsgivaren dn tidigare.

Den omfattar dven personalens kunskapskrav,
arbetsbelastning, arbetstider, konflikter, mobbing
och annan krinkande sirbehandling.

Riskbed6émning ska g6ras

For att t6ljaupp den psykosocialaarbetsmiljon
ska dven de "mjuka” frigornatas medidet
systematiska arbetsmiljéarbetet, SAM.
Konstateras brister skaman precis som for den
fysiska arbetsmiljon gbra en riskbedémning.

Den organisatoriska och socialaarbetsmiljon dr
oftare svdrare att bedoma sd detkan vara klokt att
ta stdd av en radgivare for detta.

Stress ett bekymmer

En orsak till bade vantrivsel och arbetsolyckomai
lantbruket ér stressen. Aven ensamarbete, pressad
ckonomi, separationer och konflikter i arbetet
eller privat 6kar stressnivan. Langvarig stress utan
mojlighet till aterhdmtning 4r skadlig och kan leda
till bade tll fysisk och psykisk ohilsa.

Tips for en attraktiv arbetsplats
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Ordning och reda och framfér-hallning minskar
bade osdmja och stress.

Hall koll pa arbetstiderna. Ligg in ordentliga pauser
och regelbundna maltider.

Man orkar mer om man har roligt. Boka in
personalaktiviteter &ven omni dr fapd jobbet. Fira
framgdngar och fédelsedagar. Ge varandra regelbunden
uppskattning.

Kommunikation ir viktigt. Skapa ett system fOr
regelbunden information och avstimning. Ha rutiner
for farliga och riskfyllda arbeten.

Lit inte ekonomin bli en stress-faktor. Hall ordning
pa fakturor och betalningar. Tahjilp av en
redovisningsbyrd om detir jobbigt och tar f6r mycket
tid.

Folj upp riskerna, dven de mjuka fragorna. Ritta till
de brister somuppticks. Skaffa en arbetsmiljépolicy
om hur ni vill hadet pdarbetsplatsen.

Varda dina relationer. Se till att duhar tid att umgis
med familj och vinner. De beh6vs £6r trygghet,
omtanke och som bollplank.

Folj upp din hilsa. Lika naturligt som att besiktiga
bilen bor det varaatt regelbundet géraen hilsokontroll.
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